
 

 

 

Информационная справка 

о Республиканском конкурсе «Вверх!» 

 

 

Ежегодно с 2009 года Министерством по делам молодежи Республики Татарстан 

совместно с Региональной общественной организацией «Академия творческой молодежи 

Республики Татарстан» проводится Республиканский конкурс «Вверх!» (далее – Конкурс). 

Конкурс направлен на формирование механизма подготовки управленческих кадров для 

органов государственной власти и местного самоуправления Республики Татарстан через 

систему стажировок финалистов Конкурса. 

Конкурс проходит в 4 этапа: 

 

 

 

 

Заочный этап 

(август 2022 года): 
Подать заявку на сайте http://rezervrt.ru/vverx 

 

 

 

 

 

 
Развивающая программа 

(сентябрь 2022 года) 

 

 
 

Конкурсные процедуры 

(сентябрь-октябрь 2022 года):  
Групповое собеседование, тестирование, решение 

отраслевых кейсов, эссе, деловая переписка, 

индивидуальное собеседование. 

 

 

 

 

 
 

Стажировки в 6 министерствах 

Республики Татарстан 

(октябрь – ноябрь 2022 года) 

 

Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации в возрасте от 

18 до 35 лет, не имеющие двойного гражданства, постоянно проживающие на 

территории Республики Татарстан, владеющие государственными языками.  

В период с апреля по май 2022 года – был запущен цикл лекториев  

в 4 университетах г. Казань. Спикерами данных лекториев стали действующие 

государственные гражданские служащие Республики Татарстан, руководители и 

заместители министерств и ведомств. 

Лекториев прошли в следующих высших учебных заведениях: 

1. ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»; 

2. ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический 

университет»; 

3. ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова 

(ИУЭП)»; 

4. ФГБОУ «Казанский государственный аграрный университет». 

 

http://rezervrt.ru/vverx


Финалисты пройдут стажировку в одном из шести министерств/ведомств 

Республики Татарстан:  

1. Министерство по делам молодежи Республики Татарстан; 

2. Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан;  

3. Министерство культуры Республики Татарстан; 

4. Министерство образования и науки Республики Татарстан;  

5. Министерство экономики Республики Татарстан; 

6. Министерство цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан.  

 

Для справки: 

В 2018 году заявку на участие подали 146 претендентов из 9 муниципальных образований и 

городов Республики Татарстан, по итогам 30 финалистов были рекомендованы для прохождения 

стажировок. 

В 2019 году было получено свыше 350 заявок из 21 муниципального образования Республики 

Татарстан. Финалистами стали 42 человека. 

В 2020 году на этапе заявочной кампании было получено 300 заявок из 20 муниципальных 

образований Республики Татарстан. Средний возраст участника составил 25,5 лет. Развивающую 

программу прошли 111 человек, 6 финалистов Конкурса вошли в кадровый резерв государственной 

гражданской службы Республики Татарстан. 

В 2021 году была получена 281 заявка из 24 муниципальных образований Республики Татарстан. 

Средний возраст участника составил 26 лет. 7 финалистов подали документы на конкурс на 

включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Республики Татарстан 

в 4 министерства. 


